	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

муниципального образования

Краснокоммунарский

поссовет

Сакмарского района

Оренбургской области

Третьего созыва

Р Е Ш Е Н И Е

21 декабря 2018года  № 171
п. Красный Коммунар
	


	Об утверждении Положения «Об оплате 
труда обслуживающего персонала 
администрации муниципального 
образования Краснокоммунарский поссовет»


	В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, статьи 23 Устава муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, в целях обеспечения социальных гарантий,  создания единой правовой базы формирования оплаты труда и материального  стимулирования, его единообразного применения для работников,   Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение «Об оплате труда обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет» (прилагается).

  2. Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и социальной политике. 

3. Настоящее решение вступает в силу после обнародования и подлежит размещению на сайте муниципального образования.



	Глава поссовета                                                                          С.А. Шарыгин


Приложение к

Решению Совета депутатов
от 21.12.2018 № 171
Положение «Об оплате труда обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение «Об оплате труда обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет» (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации,  Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет и иными нормативно-правовыми актами,  в целях обеспечения социальных  гарантий,  создания  единой  правовой  базы  формирования  оплаты труда  и  материального  стимулирования,  его  единообразного  применения  для   обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет (далее - работники).

1.1 Настоящее положение разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников, повышения заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.2 Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.3 Настоящее положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам;

условия премирования и материальной поддержки работников;
1.4 Штатное расписание обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет утверждается главой администрации.
1.5 Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
1.6 Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема доведенных до него главными распорядителями лимитов  обязательств в части оплаты труда работников.

1.7 Работодатель заключает с работником трудовой договор, в котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда.
1.8 Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников (без учета выплат за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не менее 50 процентов установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.
1.9 В целях соблюдения гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, должна быть произведена доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств предусмотренных на оплату труда.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1 Основные условия оплаты труда
2.1.1 Размеры должностных окладов работников устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  ПКГ,  утвержденными  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №  248н  "Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых профессий рабочих»":

	Должности, отнесенные к ПКГ
	Размер должностного оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений 
	5880

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Водитель автомобиля
	6550


2.2 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
2.2.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера.
2.2.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу или в абсолютном значении в пределах фонда оплаты труда. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.3 Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера
2.3.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются трудовыми и иными договорами в пределах фонда оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
премию по итогам финансового года;

материальной помощи.

2.3.2. Начисление выплат стимулирующего характера осуществляется за фактически отработанное время.
2.3.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера установлены в приложении 1-3 к Положению.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1 Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема  ассигнований на обеспечение выполнения функций и соответствующих лимитов  обязательств в части оплаты труда работников.
	
	Приложение 1 

к положению «Об оплате труда обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»



ПОРЯДОК 

выплаты ежемесячной надбавки к окладу за особые условия работы обслуживающему персоналу администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет
1.1 Ежемесячная надбавка устанавливается на основании оценки трудовой деятельности работника, сложности выполняемой им работы, необходимой для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

1.2 Ежемесячная надбавка к окладу за особые условия труда устанавливается в процентах от должностного оклада и может быть пересмотрена в соответствии с настоящим Порядком.

1.3 Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением главы администрации.
Установленный размер надбавки отражается в трудовом договоре.

	Должность
	Размер надбавки в %

	Уборщик служебных помещений 
	70 - 85

	Водитель автомобиля
	60 - 75


1.4 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы может быть изменен путем увеличения или снижения. Надбавка может быть увеличена (снижена) не менее чем на 0,5 %, но не более чем на 5 % за один раз.

1.5 Снижение надбавки может быть произведено за несвоевременное и некачественное выполнение работником своих должностных обязанностей, а также при нарушении работником трудовой дисциплины.

1.6 Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера надбавки за особые условия работы, необходимо предоставления работником письменного объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера ежемесячной надбавки за особые условия.

1.7 Срок снижения ежемесячной надбавки к окладу за особые условия работы не может быть менее шести месяцев и более одного года.

1.8 Изменение размера ежемесячной надбавки к окладу за особые условия работы оформляется правовым актом.

1.9 Работникам, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки за особые условия производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

	
	Приложение 2
к положению «Об оплате труда обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»


	
	


ПОРЯДОК

выплаты премии обслуживающему персоналу администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет
1.1 Выплата премии осуществляется в целях повышения заинтересованности работников   в результатах профессиональной служебной деятельности.

Выплата премии осуществляется на основании распоряжения администрации поссовета по итогам календарного года не более одного оклада в год.
1.2 Работникам  некачественно и несвоевременно выполнившим свои должностные обязанности, поручения руководителя, а также имеющим дисциплинарно взыскание премия может выплачиваться в меньших размерах или не выплачиваться вообще на основании распоряжения администрации с обоснованием причин.
1.3 Выплата премии производится за фактически отработанное время. Периоды временной нетрудоспособности, а также нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3х лет исключается при начислении премии.

	
	Приложение 3
к положению «Об оплате труда обслуживающего персонала администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»



ПОРЯДОК

выплаты материальной помощи обслуживающему персоналу администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет
I. Материальная помощь,  выплачиваемая работникам при уходе в отпуск

1.1 Материальная помощь работникам в размере двух должностных окладов в год к отпуску выплачивается на основании заявления соответствующего работника. Материальная помощь выплачивается один раз в год за счет средств, предусмотренных на оплату труда. Выплата материальной помощи не зависит от итоговой оценки и результатов труда работников учреждений.
1.2 В случае предоставления отпуска по частям материальная помощь выплачивается в полном объеме к одной из частей отпуска работника. Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

II. Материальная помощь, оказываемая работникам в других случаях

2.1  Материальная помощь в размере одного должностного оклада работникам также может быть оказана:

- с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет),

- с бракосочетанием работника (впервые),
- с рождением (каждого) ребенка,

- со  смертью близких родственников (родители, супруги, дети),
- с увольнением  работника в связи с выходом на государственную пенсию,

- с тяжелой болезнью самого работника, необходимостью приобретения дорогостоящих лекарственных средств и (или) необходимостью проведения операции».

Вместе с заявлением работника должны быть предоставлены копии соответствующих документов, подтверждающих их право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельство о смерти, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и другие необходимые документы.

