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	Администрация

муниципального образования

Краснокоммунарский поссовет

Сакмарского района

Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	
	

	                 16 марта 2026  № 31-п
	
	
	


                 п. Красный Коммунар

О внесении изменений в постановление 

администрации Краснокоммунарского 

поссовета Сакмарского района 

от 07.04.2021 № 46-п 


В целях обеспечения принципа доступности предоставления муниципальных услуг на территории Оренбургской области,  в соответствии с Федеральным законом  от 27.02.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и  муниципальных услуг», ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 07.04.2021 № 46-п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемы привязных аэростатов над населенными пунктами, а также посадку (взлет) на расположенные в границах муниципального образования Краснокоммунарский поссовет площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации» следующие изменения: 

1.1. Пункт 15приложения к постановлению изложить в новой редакции: «15. Срок предоставления муниципальной услуги составляет 7  (семь) рабочих дней со дня поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги с приложенными к нему документами.».
2. Постановление вступает в силу  после официального опубликования в газете муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района «О главном» и подлежит размещению  на сайте муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области www.kommunar2012.ru.

Глава поссовета                                                               Е.В. Пономаренко

  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                     

муниципального образования 

      Краснокоммунарский

                 поссовет

       Сакмарского района

     Оренбургской области

            Пятого созыва

            Р Е Ш Е Н И Е 

   17 марта 2026 года №  26

     п. Красный Коммунар

	О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 08.10.2021 № 61 
	


На основании протеста прокуратуры Сакмарского района от 28.11.2025 № 7/1-2025 на решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 08.10.2021 № 61 Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 08.10.2021 № 61 «Об утверждении порядка формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования перечня муниципального имущества муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, свободного от  прав третьих лиц, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», изложив приложение № 1 к решению в редакции согласно приложению к настоящему решению. 

2. Решение вступает в силу после опубликования в газете муниципального образования Краснокоммунарский поссовет «О главном» и подлежит размещению на сайте администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области www.kommunar2012.ru.

	Заместитель председателя Совета депутатов Краснокоммунарского поссовета

                                 О.Д. Блохина
	Глава Краснокоммунарского поссовета

                                 Е.В. Пономаренко


Приложение № 1

к решению Совета депутатов

от 17.03.2026 № 26

«Приложение № 1

к решению Совета депутатов

от 08.10.2021 № 61

Порядок 

формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования перечня муниципального имущества муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, свободного от прав третьих лиц, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет правила формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования перечня муниципального имущества муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, предусмотренного частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» свободного от прав третьих лиц (далее - перечень),  состав информации, подлежащей включению в перечень в целях предоставления имущества на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП) и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее – самозанятые граждане).

2. Администрация Краснокоммунарского поссовета Сакмарского района Оренбургской области (далее - администрация) осуществляет формирование, ведение, ежегодное дополнение и обязательное опубликование перечня.

3. Порядок и условия предоставления в аренду, безвозмездное пользование муниципального имущества, включенного в перечень (далее - имущество), устанавливаются в соответствии с порядком, утвержденным нормативным правовым актом администрации.

4. Срок, на который заключаются договоры в отношении имущества, должен составлять не менее чем пять лет. Срок договора может быть уменьшен на основании поданного до заключения такого договора заявления лица, приобретающего права владения и (или) пользования.

II. Цели создания и основные принципы формирования, 

ведения, ежегодного дополнения и опубликования перечня

5. Перечень представляет собой реестр объектов муниципального имущества муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, свободных от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов МСП) и предусмотренных частью 1 статьи 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ), которые могут быть предоставлены во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) МСП и самозанятым гражданам, а также отчуждены на возмездной основе в собственность МСП и самозанятых граждан в соответствии с Федеральным законом от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения движимого и недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  (далее – Федеральный закон от 22.07.2008 № 159-ФЗ) и в случаях, указанных в подпунктах 6, 8 и 9 пункта 2 статьи 39.3 Земельного кодекса Российской Федерации.
6. Формирование перечня осуществляется в целях:

- предоставления имущества, находящегося в муниципальной собственности Краснокоммунарского поссовета Сакмарского района Оренбургской области, во владение и (или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам МСП и самозанятым гражданам;

- расширения доступности информации об имуществе, находящемся в муниципальной собственности Краснокоммунарского поссовета Сакмарского района Оренбургской области и подлежащем предоставлению во владение и (или) пользование субъектам МСП и самозанятым гражданам  на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы);

- повышения эффективности управления муниципальным имуществом, находящимся в собственности Краснокоммунарского поссовета Сакмарского района Оренбургской области.

7. Формирование и ведение Перечня основывается на принципах:
- достоверности и актуальности информации об имуществе, включенном в перечень;


- открытости и доступности сведений;


- взаимодействия с общественными организациями, выражающими интересы СМП и самозанятых граждан, институтами развития в сфере малого и среднего предпринимательства.

8. Использование имущества, включенного в перечень, осуществляется только в целях предоставления его во владение и (или) пользование субъектам МСП и самозанятым гражданам.

Запрещается продажа муниципального имущества, включенного в перечень, за исключением возмездного отчуждения такого имущества в собственность субъектов МСП и самозанятых граждан в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ  и в случаях, указанных в подпунктах 6, 8 и 9 пункта 2 статьи 39.3 Земельного кодекса Российской Федерации. В отношении указанного имущества запрещаются также: переуступка прав пользования им, передача прав пользования им в залог и внесение прав пользования таким имуществом в уставный капитал любых других субъектов хозяйственной деятельности, передача третьим лицам прав и обязанностей по договорам аренды такого имущества (перенаем), передача в субаренду, за исключением предоставления такого имущества в субаренду субъектам МСП организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов МСП, и в случае, если в субаренду предоставляется имущество, предусмотренное пунктом 14 части 1 статьи 17.1 Федерального закона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

          Состав и виды движимого имущества, не подлежащего отчуждению в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

          Сведения об отнесении движимого имущества к имуществу, указанному в части 4 статьи 2 Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ, подлежат включению соответствующими федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в состав сведений, которые вносятся в утверждаемые в соответствии с частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ перечни государственного имущества или муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства.

III. Формирование, ведение и ежегодное дополнение перечня


9. Перечень, изменения и ежегодное дополнение в него утверждаются распоряжением администрации.


10. Перечень формируется в виде информационной базы данных, содержащей сведения об имуществе.


11. В перечень вносятся сведения об имуществе, соответствующем следующим критериям:

- зарегистрировано на праве муниципальной собственности муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области;

- свободно от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства);

- не ограничено в обороте, за исключением случаев, установленных законом или иными нормативными правовыми актами;


- не является объектом религиозного назначения;

- не является объектом незавершенного строительства;

- в отношении имущества не приняты решения о его отчуждении (продаже) в соответствии с порядком, определенным Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», или предоставлении иным лицам;

- не признано аварийным и подлежащим сносу;

- не относится к жилому фонду.


12. Виды имущества, включаемые в перечень:

- оборудование, машины, механизмы, установки, транспортные средства, инвентарь, инструменты, пригодные к эксплуатации по назначению с учетом их технического состояния и морального износа;

- объекты недвижимого имущества, подключенные к сетям инженерно-технического обеспечения (или готовые для подключения) и имеющие подъездные пути;

- объекты недвижимого имущества, планируемые к использованию под административные, торговые, офисные, производственные и иные цели;

- земельные участки, в том числе из состава земель сельскохозяйственного назначения, находящиеся в муниципальной собственности Краснокоммунарского поссовета Сакмарского района Оренбургской области, за исключением земельных участков, предусмотренных подпунктами 1-10, 13-15, 18, 19 пункта 8 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации, а также земельных участков, предназначенных для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, индивидуального жилищного строительства.

Виды разрешенного использования, функциональное и территориальное зонирование, установленные в отношении земельных участков, на которых расположены включаемые в перечень объекты недвижимого имущества, должны предусматривать их использование для размещения указанных объектов;

- имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения за муниципальным унитарным предприятием, на праве оперативного управления за муниципальным учреждением (далее - балансодержатель), отвечающее критериям, указанным в пункте 13 порядка, и в отношении которого имеется предложение балансодержателя, согласованное с учредителем, о включении имущества в перечень.

 - инвестиционные площадки.


13. Внесение сведений об имуществе в перечень, в том числе ежегодное дополнение перечня (до 1 ноября), а также исключение сведений об имуществе из перечня осуществляются администрацией на основе предложений межведомственной рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам МСП в Сакмарском районе Оренбургской области, а также субъектов МСП, общественных организаций, выражающих интересы субъектов МСП, самозанятых граждан, институтов развития в сфере МСП.


14. Рассмотрение администрацией предложений, поступивших от лиц, указанных в пункте 13 настоящего порядка, осуществляется в течение 30 дней со дня их поступления. По результатам рассмотрения указанных предложений принимается одно из следующих решений:

- о подготовке проекта распоряжения администрации о включении сведений об имуществе, в отношении которого поступило предложение, в перечень;

- о подготовке проекта распоряжения администрации об исключении сведений об имуществе, в отношении которого поступило предложение, из перечня;

- об отказе в учете предложений.

15. Подготовка соответствующих нормативных правовых актов, перечисленных в пункте 14 порядка, осуществляется администрацией в течение 30 дней со дня принятия соответствующего решения.

16. Решение об отказе в учете предложения о включении имущества в перечень принимается в случаях:

- несоответствия имущества критериям, указанным в пункте 11 порядка;

- отсутствия согласия на включение имущества в перечень со стороны одного или нескольких перечисленных лиц: балансодержателя, администрации, учредителя балансодержателя;

- отсутствия индивидуально-определенных признаков движимого имущества, позволяющих заключить в отношении него договор аренды.

17. В случае принятия решения об отказе в учете поступившего
предложения администрация направляет в течение 5 дней лицу, представившему предложение, мотивированный ответ о невозможности включения сведений об имуществе в перечень.

18. Сведения об имуществе могут быть исключены из перечня, если:

- в течение 2 лет со дня включения сведений об имуществе в перечень в отношении такого имущества от субъектов МСП и самозанятых граждан не поступило:

а) ни одной заявки на участие в аукционе (конкурсе) на право заключения договора, предусматривающего переход прав владения и (или) пользования;

б) ни одного заявления о предоставлении имущества, в отношении которого заключение указанного договора может быть осуществлено без проведения аукциона (конкурса) в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 26 июля 2006 года N 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

- в отношении имущества в установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о его использовании для муниципальных нужд либо для иных целей;

- право собственности муниципального образования на имущество прекращено.

В случае если характеристики имущества изменились таким образом, что имущество стало непригодным для использования субъектами МСП и самозанятыми гражданами по целевому назначению, имущество может быть сохранено в перечне, при условии предоставления его субъектам МСП или самозанятым гражданам на условиях, стимулирующих арендатора осуществить капитальный ремонт и (или) реконструкцию соответствующего объекта.

IV. Опубликование перечня

19. Перечень и внесенные в него изменения и дополнения подлежат:

- обязательному опубликованию в течение 10 рабочих дней со дня утверждения в газете муниципального образования Краснокоммунарский поссовет «О главном»;
- размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».».

	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

муниципального образования

Краснокоммунарский

поссовет

Сакмарского района

Оренбургской области

Пятого созыва

РЕШЕНИЕ

17 марта 2026 года №  27

п. Красный Коммунар


О проведении публичных слушаний

На основании ст. 47 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Положения об организации и проведении публичных слушаний или общественных обсуждений на  территории муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 26.02.2020 № 225, заявления Копнина Александра Николаевича от 04.03.2026 года, руководствуясь статьей 17 Устава муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Провести 07.04.2026 года в 15-00 по адресу: п. Красный Коммунар, ул. Луначарского, д.55 публичные слушания по вопросу рассмотрения проекта постановления «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства».

2. Установить, что в целях организации и проведения публичных слушаний на «Едином портале государственных и муниципальных услуг» также используется платформа обратной связи ПОС ЕПГУ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу ttps://pos.gosuslugi.ru/docs/. 
3. Предложить жителям поселка принять участие в публичных слушаниях, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг», используя платформу обратной связи ПОС ЕПГУ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу https://pos.gosuslugi.ru/docs/.
4. Обеспечить 18.03.2026 года официальное опубликование (обнародование) настоящего решения и проекта постановления «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства» в газете «О главном» и размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.

5. Возложить подготовку и проведение публичных слушаний на специалиста 1 категории администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Насаеву И.Ю.

6. Установить, что предложения и замечания по проекту постановления «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства» предоставляются с момента официального опубликования настоящего решения до 06.04.2026 года включительно в письменной форме в администрацию муниципального образования Краснокоммунарский поссовет по адресу: п. Красный Коммунар, ул. Луначарского, д. 55, контактный телефон 8(35331)27-2-37, в электронном виде на адрес kk_kommunar@mail.ru, через платформу обратной связи ПОС ЕПГУ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу https://pos.gosuslugi.ru/docs/.

7. Поручить специалисту 1 категории администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Насаевой И.Ю. обработать поступившие предложения и замечания.

8. Специалисту 1 категории администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Насаевой И.Ю. в срок до 10.04.2026 года предоставить итоговый протокол публичных слушаний в администрацию муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.
9. Опубликовать (обнародовать) итоговую информацию о результатах публичных слушаний в газете «О главном» и на официальном сайте муниципального образования Краснокоммунарский поссовет в срок до 15.04.2026 года.
10. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области.

11. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

	Заместитель председателя Совета депутатов Краснокоммунарского поссовета

                                                      О.Д. Блохина
	Глава Краснокоммунарского поссовета

                                                              Е.В. Пономаренко


	Администрация

муниципального образования

Краснокоммунарский поссовет

Сакмарского района

Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	
	проект

	
	
	
	


               п. Красный Коммунар

О предоставлении разрешения на 

отклонение от предельных параметров

разрешенного строительства

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, на основании заявления Копнина Александра Николаевича от 04.03.2026 года, с учетом заключения о результатах публичных слушаний от 07 апреля 2026 года и руководствуясь Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить предельно минимальную площадь для формирования земельного участка с кадастровым номером 56:25:0701001:1521, общей площадью 394 кв.м. из земель населенных пунктов, с местонахождением: Российская Федерация, Оренбургская область, Сакмарский район, п. Красный Коммунар, ул. Монтажников, земельный участок расположен в восточной части кадастрового квартала 56:25:0701001, на земельный участок площадью меньше минимальной, установленной ПЗЗ – 600 кв.м.

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.

Глава поссовета 






Е.В. Пономаренко

      СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 



муниципального образования 


      Краснокоммунарский

                 поссовет

       Сакмарского района

     Оренбургской области

           Пятого созыва

            Р Е Ш Е Н И Е 

    17 марта 2026 года № 28
       п. Красный Коммунар
	О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 27.01.2025 № 190 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»
	
	


В связи с необходимостью приведения правовых актов в соответствие с нормами действующего законодательства, руководствуясь Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет  Сакмарского района от 27.01.2025 № 190 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет» следующие изменения: 

1.1.  Положение  «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»  изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

1.2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Краснокоммунарского поссовета  Сакмарского района от 28.01.2026 № 23 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 27.01.2025 № 190 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет». 

2. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и социальной политике.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района «О главном».

	Заместитель председателя Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

                                 О.Д. Блохина
	Глава муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

                                 Е.В. Пономаренко


	
	Приложение 

к решению Совета депутатов 

от 17.03.2026  № 28


	
	«Приложение 

к решению Совета депутатов 

от 27.01.2025  № 190


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы, 

муниципального образования Краснокоммунарский поссовет (далее по тексту – иные работники)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет» (далее  - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным  законом  от  20.03.2025 № 33-ФЗ  «Об общих  принципах  организации  местного  самоуправления в единой системе публичной власти», Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих, Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет,  в целях обеспечения социальных  гарантий,  создания  единой  правовой  базы  формирования  оплаты труда  и  материального  стимулирования,  его  единообразного  применения  для  работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы, муниципального  образования  Краснокоммунарский поссовет (далее -  иные работники).

2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Месячная заработная плата иного работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ, установленного законодательством Российской Федерации. В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, производится доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств предусмотренных на оплату труда.

2.2. Оплата труда иных работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

2.3.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также  по  должности,  занимаемой  в  порядке  совместительства,  производится отдельно по каждой из должностей. 

2.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда иного работника  производится  пропорционально  отработанному им времени или в зависимости от выполняемого им объема работы. 

2.3. По отдельным должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы. 

Заработная плата  иного работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

3.1. Должностные  оклады  иных работников  устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  профессиональным квалификационным  группам,  утвержденным  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №  247н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Размеры окладов иных работников увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на основании муниципальных правовых актов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля.

3.3. Размеры должностных окладов установлены в приложении 1 к положению.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства иным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.

4.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу или в абсолютном значении в пределах фонда оплаты труда. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размера выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, иным работникам органов местного самоуправления устанавливается соответствующая выплата. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер выплаты не должен превышать 30 %  должностного оклада иного работника. 

4.4. Компенсационные выплаты иным работникам, занятым в местности с особыми климатическими условиями, устанавливаются в размере 15%.
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их предоставления установленные настоящим порядком, производятся  за счет средств фонда оплаты труда в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год.  
5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

5.2.1.  ежемесячную надбавку за особые условия работы;

5.2.2.  ежемесячную надбавку за стаж работы;

5.2.3.  персональную надбавку;

5.2.4.  материальную помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5.2.5.  премию за выполненную работу;

5.2.6. материальную помощь, выплачиваемую в иных случаях.

5.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера установлены в приложениях 2-6 к настоящему положению.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.2. Расходы на оплату труда иных работников устанавливаются в соответствии со штатной численностью иных работников и размерами их оплаты труда, предусмотренными настоящим Положением. 

6.3. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера фонда  оплаты  труда  иных работников,  определенного  настоящим Положением. 

6.4. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда по решению руководителя может быть направлена на предоставление  выплаты стимулирующего характера (материальную помощь, премии по итогам работы за год). Использование экономии по фонду оплаты труда на иные цели не допускается. 

	
	Приложение 1 

к Положению «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»


Размеры должностных окладов работников профессий

служащих и специалистов

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер 
	16579,00


	
	Приложение 2 

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»


ПОРЯДОК 

выплаты ежемесячной надбавки  за особые условия работы работникам органов местного самоуправления, не отнесенным к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

1.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается на основании оценки трудовой деятельности работника, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также в зависимости от квалификации работника (наличие высшего образования, сертификатом, курсов повышения квалификации и др.) необходимой для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

1.2. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается в процентах от должностного оклада и может быть пересмотрена в соответствии с настоящим Порядком.

Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением администрации Краснокоммунарского поссовета по личному составу.

  Установленный размер надбавки отражается в трудовом договоре.

	Наименование должности
	Размер ежемесячной надбавки, в %

	Бухгалтер
	20-60


1.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы может быть изменен путем увеличения или снижения не более чем на 10% однократно.

1.4. Размер надбавки может быть снижен за несвоевременное и некачественное выполнение работником своих должностных обязанностей, а также при нарушении работником трудовой дисциплины. 

1.5. При установлении причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, для определения процента снижения размера надбавки за особые условия, необходимо предоставление работником письменного объяснения. В случае непредставления в течение двух рабочих дней указанного объяснения работником составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера ежемесячной надбавки за особые условия.

1.6. Срок снижения ежемесячной надбавки за особые условия работы не может быть менее шести месяцев и более одного года.

1.7. Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия работы оформляется распоряжением администрации Краснокоммунарского поссовета. 
1.8. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия производится за фактически отработанное время в текущем месяце в сроки, установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

1.9. При приеме на работу иного работника ему устанавливается минимальный размер надбавки.

1.10. Изменение наименования должности в Положении об оплате труда не является основанием для изменения установленного ранее размера надбавки.

	
	Приложение 3 

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»


ПОРЯДОК

выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы работникам органов местного самоуправления, не отнесенным к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

1.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается иным работникам в соответствии с действующим законодательством. Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы
	Размер ежемесячной  надбавки (%) 

	1
	от 1 до 5 лет
	10

	2
	от 5 до 10 лет
	15

	2
	от 10 до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет
	30


1.2. Ежемесячная надбавка к окладу за стаж работы выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера надбавки. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка за стаж работы начисляется на должностной оклад по основной работе.

1.3. Периоды, засчитываемые в стаж работы иного работника, суммируются независимо от сроков перерыва в работе.

1.4. Стаж работы иного работника исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

1.5. В тех случаях, когда в представленном документе о стаже указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указана дата месяца, то таковой считается 15-е число соответствующего месяца.

1.6. Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением администрации Краснокоммунарского поссовета.
1.7. При увольнении иного работника надбавка за стаж работы начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

	
	Приложение 4 

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»


Порядок 

и условия выплаты персональной надбавки работникам органов местного самоуправления, не отнесенным к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района

1. Общие положения

1.1. Порядок и условия выплаты персональной надбавки работникам органов местного самоуправления, не отнесенным к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района (далее - порядок) разработан в соответствии с действующими законами Российской Федерации и Оренбургской области, Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района.

1.2. Персональная надбавка является стимулирующей составляющей денежного содержания работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, и подлежит обязательной выплате в целях повышения материальной заинтересованности работников в результате своей деятельности и качества выполнения должностных обязанностей.
1.3. Порядок распространяется на работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.
1.4. Персональная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год. 

2. Размеры персональной надбавки 

	п/п
	Наименование должности
	Размер 

персональной надбавки (%)

	1
	бухгалтер
	до 40


3. Условия выплаты персональной надбавки 

3.1. Персональная надбавка выплачивается на основании распоряжения администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района по личному составу.
3.2. Основными критериями, определяющими возможность выплаты персональной надбавки работнику, являются:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- качественное выполнение требований нормативно-правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области и органов местного самоуправления;

- своевременное выполнение распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- качественная подготовка проектов постановлений, распоряжений и других нормативно-правовых актов в пределах полномочий;

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, финансовой дисциплины;

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;

3.3. Размер персональной надбавки может быть снижен на срок до 12 месяцев по следующим основаниям:

- применение мер дисциплинарного взыскания;

- акт органа, уполномоченного осуществлять ревизию и (или) проверку финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления;

- акты иных контрольных и надзорных органов;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- недобросовестное и некачественное исполнение должностных обязанностей, низкие личные показатели в работе, некачественное и несвоевременное предоставление информации, сведений, невыполнение постановлений, распоряжений, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.

3.4. Снижение размера персональной надбавки работнику является правом работодателя и может производиться как одновременно с привлечением работника к дисциплинарной ответственности, так и без него.

Снижение персональной надбавки не может быть более 50% размера персональной надбавки, установленного настоящим положением.

3.5. Снижение размера персональной надбавки оформляется  распоряжением администрации Краснокоммунарского поссовета Сакмарского поссовета по личному составу.

	
	Приложение 5

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»


ПОРЯДОК

выплаты премии работникам органов местного самоуправления, не отнесенным к должностям муниципальной службы

муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

1.1. Выплата премии иным работникам осуществляется в целях повышения их заинтересованности в результатах труда.

1.2. Выплата премии осуществляется на основании распоряжения администрации Краснокоммунарского поссовета.
1.3. Размер премии за год не может быть более одного должностного оклада.  

1.4. По решению работодателя премия может быть выплачена однократно в конце года или выплачивается по 25% месячного оклада ежеквартально в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущий финансовый год. По решению работодателя.

1.5. Выплата премии производится за фактически отработанное время. Периоды временной нетрудоспособности, а также нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 (3-х) лет исключаются при начислении премии.

1.6. Размер премии может быть снижен в случае некачественного и несвоевременного выполнения своих должностных обязанностей, поручений руководителя, а также наличие дисциплинарных взысканий. 

	
	Приложение 6

к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы, муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»


ПОРЯДОК

выплаты материальной помощи работникам органов местного самоуправления, не отнесенным к должностям муниципальной службы, муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

1. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска иным работникам выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год к отпуску на основании заявления соответствующего работника. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за счет средств, предусмотренных на оплату труда однократно.

1.2. В случае предоставления отпуска по частям материальная помощь может выплачиваться в полном объеме к одной из частей отпуска иного работника согласно заявлению.

2. Материальная помощь, оказываемая работникам в других случаях

2.1. Материальная помощь работникам выплачивается на основании соответствующего заявления работника в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда на текущий финансовый год.

2.2. Материальная помощь в размере одного должностного оклада работникам  может быть оказана:

2.2.1. в связи с регистрацией брака (впервые);

2.2.2. в связи с рождением (каждого) ребенка;

2.2.3. в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, кражей, пожаром, крупной аварией или другими чрезвычайными обстоятельствами;

2.2.4. в связи с оплатой лечения, приобретения лекарств, медицинских изделий, оплаты транспортировки в лечебные учреждения. Оказывается при предоставлении необходимых документов, подтверждающих расходы в соответствии с назначением (направлением) врача государственного медицинского учреждения, к которому прикреплен работник, сроком давности не более 6 месяцев до даты подачи заявления;

2.2.5. в связи со смертью близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей, родных братьев и сестер);

2.2.6.  в связи с выходом на государственную пенсию. Выплачивается

однократно работникам, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом РФ № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в период работы в муниципальном образовании Краснокоммунарский поссовет и проработавшим по трудовому договору не менее 12 месяцев;

2.2.7. в связи с юбилейной датой рождения (50, 55, 60, 65 лет);

2.2.8. в связи со смертью работника (материальная помощь выплачивается одному из членов его семьи на основании заявления при предоставлении копии свидетельства о смерти и копии документов, подтверждающих родственные отношения);

2.2.9. в связи с оказанием материальной поддержки сотрудникам, имеющим 3-х и более детей;

2.2.10. в связи с профессиональным праздником;

2.2.11. по итогам года (в пределах ассигнований).

Вместе с заявлением работника должны быть предоставлены копии соответствующих документов, подтверждающих их право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельство о смерти, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и другие необходимые документы.».

        СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 


муниципального образования 

      Краснокоммунарский

                 поссовет

       Сакмарского района

     Оренбургской области

Пятого созыва

            Р Е Ш Е Н И Е 

    17 марта 2025 года  № 29 

      п. Красный Коммунар

Об отчете главы муниципального образования 
Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района 
Оренбургской области о результатах своей деятельности 
и деятельности администрации Краснокоммунарского 
поссовета за 2025 год


Заслушав отчет главы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской  области, в соответствии со статьёй 22 Федерального закона  от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьёй 29 Устава муниципального образования, Совет депутатов Краснокоммунарского поссовета РЕШИЛ:
1. Принять к сведению отчет главы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской  области Пономаренко Е.В. о результатах своей деятельности и деятельности администрации Краснокоммунарского поссовета за 2025 год.

2. Признать работу главы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области и работу администрации Краснокоммунарского поссовета удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете муниципального образования Краснокоммунарский поссовет «О главном» и подлежит размещению на сайте муниципального образования.

	Заместитель председателя Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

                                 О.Д. Блохина
	Глава муниципального образования

Краснокоммунарский поссовет

                                Е.В. Пономаренко


 Отчет главы 

муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области о  результатах своей деятельности и деятельности администрации Краснокоммунарского поссовета за 2025 год
Уважаемые депутаты, жители сельского поселения и приглашенные!

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет представляю ежегодный отчет о результатах своей деятельности и деятельности администрации поссовета за 2025 год. 

Деятельность администрации Краснокоммунарского поссовета в отчетном году была направлена на решение вопросов местного значения, обозначенных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 20.03.2025) «Об общих принципах организации местного самоуправления в «Российской Федерации», Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.  

Краснокоммунарский поссовет является одним из крупнейших сельских поселений Сакмарского района по численности жителей. В составе сельского поселения два населенных пункта - п. Красный Коммунар и с. Известковое. Численность населения муниципального образования Краснокоммунарский поссовет на 12.01.2026 года составляет 4355 человек.

Благодаря совместной работе администрации поссовета, депутатского корпуса и населения поселение сегодня является экономически стабильным и комфортным для проживания. На территории административного центра - п. Красный Коммунар – функционируют все необходимые для жизни социально значимые объекты - врачебная амбулатория, средняя общеобразовательная  школа, детский сад, сельский дом культуры, детская школа искусств, библиотека, элеватор, мельница, моторвагонное депо, станция Сакмарская, филиал Сбербанка  России. Жилой комплекс представлен многоквартирными домами, домами частного сектора.  

Бюджет

Формирование, утверждение и исполнение бюджета муниципального образования является значимым вопросом местного значения. Эффективное и ответственное исполнение данного полномочия обеспечивает качественное функционирование всей бюджетной сферы. 

Главной целью проводимой нами бюджетной политики является улучшение условий жизни населения, выполнение социальных обязательств перед гражданами. Ежеквартально информация об исполнении бюджета поселения размещается в сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет. В течение 2025 года в бюджет сельского поселения трижды вносились изменения, повлиявшие на изменение доходной части бюджета. 

По итогам работы за 2025 год объем налоговых и неналоговых (собственных) доходов, безвозмездных поступлений (субвенций и дотаций)  составил 30178,9 тыс. рублей, при плане 29182,2 тыс. руб. или 103,4 % от утвержденных бюджетных назначений:                                                                                           

  тыс. руб.

	Налоговые и неналоговые доходы (собственные)
	12741,23

	Безвозмездные поступления, в т.ч.:

-дотации

- субсидии
	15462,3

  1500,0

	Субвенции на содержание работника ВУС
	   460,3

	Прочие безвозмездные поступления
	    15,0


Расходная часть бюджета поселения за 2025 год исполнена в объёме 31824,6 тыс. рублей, при плане 33465,7 тыс. рублей, что составляет 95,1 % от утвержденных бюджетных назначений. В ходе исполнения бюджета поселения обеспечено решение первоочередных задач социальной направленности. Основными приоритетами расходной части бюджета 2025 года являлись благоустройство территории сельского поселения, ремонт дорог, ремонт сетей уличного освещения, проведение культурных мероприятий. 

Так, расходы по разделу «Общегосударственные вопросы» составили 11700,4 тыс. руб., в том числе:

· на содержание МБУ «Служба содержания хозяйства благоустройства   Краснокоммунарского поссовета» - 3243,7 тыс. руб. 

· на содержание зданий поликлиники и маневренного фонда – 1042,5 тыс. руб.

По разделу «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» расходы составили 356,8 тыс. руб., в том числе на обеспечение первичных мер пожарной безопасности:

· ремонт действующих гидрантов и систем оповещения населения - 161,6 тыс. руб.; 

· ежегодная опашка территории поселения по периметру - 144,3 тыс.руб.; 

· изготовление табличек «пожарный гидрант» (20 шт.) - 30,0 тыс. руб.;

· приобретение огнетушителей (3 шт.) - 2,2 тыс. руб.;

· изготовление памяток «Правила пожарной безопасности в жилье» (200 шт.) - 0,8 тыс.  руб.

 
Администрация сельского поселения продолжает информирование граждан о мерах пожарной безопасности в пожароопасные периоды. За прошедший год проинструктировано 1939 человек, выдано населению 808 памяток «Правила пожарной безопасности в жилье», установлено 12 противопожарных извещателей.

Проводятся профилактические рейды по определению групп особого риска (многодетные семьи, одиноко живущие люди преклонного возраста, граждане, ведущие асоциальный образ жизни).

В 2026 году профилактическая работа продолжается. Остается  на контроле вопрос увеличения числа пожарных гидрантов.

По разделу «Национальная экономика» фактические расходы составили 8664,3 тыс. руб. из запланированных 9296,2 тыс. руб.,  из них расходы на дорожное хозяйство (дорожный фонд)  – 8549,2 тыс. руб.

В 2025 году были выполнены следующие работы по ремонту автомобильных дорог в п. Красный Коммунар:

· ремонт дорожного покрытия по ул. Садовая - 3194,3 тыс. руб.;

· очистка дорог и придомовых территории МКД от снега и наледи - 2189,3 тыс. руб.;

· уличное освещение и  замена уличных фонарей - 1842,5 тыс. руб.

· опиловка деревьев - 364,7 тыс. руб.;

· приобретение бутового камня и щебня -  333,5 тыс. руб.;

· покос травы и опиловка кустарников вдоль дорожного покрытия - 221,2 тыс. руб.;

· дорожная разметка - 138,3 тыс. руб.;

· отсыпка бутовым камнем и щебнем - 105,0 тыс. руб.;

· приобретение пескосоляной смеси - 60,0 тыс. руб.;

· приобретение покрытия «искусственная неровность» - 41,3 тыс. руб.;

· услуги по кадастровым работам - 18,0 тыс. руб.;

· госэкспертиза - 10,3 тыс. руб.

Сфера жилищно-коммунального хозяйства всегда в фокусе внимания. Существующая структура ЖКХ обеспечивает бесперебойное обслуживание коммунальными услугами населения поссовета.

По разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» фактические  расходы составили 5661,7 тыс. руб. Из них на коммунальное хозяйство затрачено 1848,5 тыс. руб., в том числе выполнены:

· текущий ремонт замены трассы водоотведения по ул. Краснокоммунарская, д. 70 (КНС) - 290,6  тыс. руб.;

· приобретение электродвигателей (2 шт.) и насоса – 256,5 тыс. руб.;

· приобретение зимних запасов материалов для ООО «Жилсервис» - 235,6 тыс. руб.;

· ТО и ремонт сетей газопотребления и газораспределения котельной жилого сектора п. Красный Коммунар и с. Известковое - 215,8 тыс. руб.;

· замена трассы теплоснабжения (ввод в дом 9 ул. Новая) - 210,0 тыс. руб.;

· замена канализационной трубы диаметром 219*6 - 162,0 тыс. руб.;

· аварийный ремонт коммунальных сетей - 75,8 тыс. руб.;

· ТО пластинчатого теплообменника - 55,6 тыс. руб.;

· оплата за капитальный ремонт муниципальных квартир - 2,7 тыс. руб.

Фактические расходы на благоустройство составили  3813,3 тыс. руб., в том числе:

· обустройство трех площадок ТКО и КГО – 324,05 тыс. руб.; 

· ремонт памятника участникам ВОВ - 248,0 тыс. руб.;

·  на захоронение – 125,5 тыс. руб. 
По разделу «Культура, кинематография» план составил 4589,9 тыс. руб., фактические расходы бюджета – 4372,6 тыс. руб., в том числе:

· межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из  бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения, в соответствии с заключенными соглашениями (денежное содержание работников библиотеки, СДК) -  3082,5 тыс. руб.;

· коммунальные услуги библиотеки и СДК – 572,5 тыс. руб.

Весь год учреждениями культуры велась активная работа по программе популяризации культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта». 

В сеть учреждений культуры входят сельский дом культуры, сельская библиотека,  детская школа искусств. 

В СДК «Импульс» функционируют:

- 16 клубных формирований, в которых занимаются 124 участника художественной самодеятельности;

 - 5 любительских объединений с числом участников 51 чел.;

 - 11 культурно-досуговых формирований самодеятельного народного творчества, число участников - 73 чел. 

Жанровое разнообразие коллективов: 

- в 3 театральных коллективах занимаются 34 участника;

- в 6 вокально-хоровых коллективах - 33 участника;

- в инструментальном - 6 участников. 

 В течение года на территории поссовета проведены 175  культурно-массовых мероприятий с общим числом посещений  34127 чел.,  111 культурно-досуговых мероприятий с числом посещений 25097 чел.,  2 мероприятия с участием инвалидов и лиц с ОВЗ,  посещения на них 396 человек.
  Большинство этих мероприятий проведены при финансовой и организационной поддержке администрации поссовета. Затраты на финансирование и организацию центральных мероприятий, праздников, отчетных концертов, приобретение сувенирной и наградной продукции в 2025 году составили 395,2 тыс. руб.

Библиотечный фонд в 2025 году составил 5986 книг. Библиотеку посетили 866 читателей,  книговыдача составила 42498 экземпляров. 

На 01.01.2026 года в ДШИ «Гармония» занимаются 230 учащихся на 6 отделениях (фортепиано, народные инструменты, хоровое пение, хореография, раннее эстетическое развитие, изобразительное искусство). Учащиеся и педагоги ДШИ «Гармония», коллективы художественной самодеятельности дома культуры достойно представляют муниципалитет на мероприятиях районного, областного и всероссийского масштабов. 

Расходы по разделу «Социальная политика» составили 212,1 тыс. руб., в том числе:

- доплата к пенсии муниципального служащего 212,1 тыс. руб.,

По разделу «Физическая культура и спорт» при плане 407,8 тыс. руб. фактические расходы составили 396,4 тыс.  руб., в том числе:

· оплата коммунальных услуг тренажерного зала – 172,4 тыс. руб.; 

· приобретение подарков для ежегодного чествования детей- спортсменов поссовета – 19,3 тыс. руб.;

· основную часть составили организационные затраты на проведение спортивных мероприятий («Лыжня России», «Вечер на коньках» и др.) и заливку хоккейного корта. 

Текущая деятельность

В течение года администрацией сельского поселения выдано 1800 справок, издано 142 постановления, 55 распоряжений по основной деятельности. 

С сентября 2025 года Совет депутатов муниципального образования осуществляет свою работу в новом составе, число замещенных мандатов – 10 из 10. Депутаты требовательно и активно подходят к обсуждению и принятию каждого представленного на заседании решения, вносят предложения, дают заключения. 

 За отчетный период проведено 6 заседаний Совета депутатов четвёртого созыва и 4 заседания Совета депутатов пятого созыва  с конкретными повестками дня, вопросы в которых были продиктованы актуальными проблемами сельского поселения. На них рассмотрено и принято 17 решений прежним составом и 17 решений действующим составом.

 
Хочу искренне поблагодарить всех депутатов, которые, несмотря на занятость на рабочих местах, находили время для работы на заседаниях.

 В диалоге с населением, без которого сложно представить продуктивную работу на селе, крайне востребованы официальный сайт администрации муниципального образования, аккаунт администрации в социальной сети «В контакте», где размещается вся информация о проводимых в поселении мероприятиях. Для опубликования нормативных правовых актов издается газета муниципального образования «О главном». С информацией, опубликованной в газете, можно ознакомиться в сельской библиотеке, в администрации Краснокоммунарского поссовета, в с. Известковое. Благодаря этому направлению деятельности граждане получают информацию о работе органов местного самоуправления. 
Продолжена работа основных комиссий поссовета.


Жилищной комиссией в ушедшем году проведено 5 заседаний. 

Признаны нуждающимися и поставлены в очередь 4 семьи, в том числе:  1 многодетная семья, 1 малоимущая семья.
Снята с очереди 1 малоимущая семья, которая получила квартиру по договору социального найма.

Проведено 5 заседаний административной комиссии, на которых  рассмотрены 11 протоколов об административных правонарушениях. Вынесено:

· 9 наказаний в виде административного штрафа на сумму 13,0 тыс.руб.;

· 2 предупреждения.

Администрацией поссовета ведется исполнение отдельных государственных полномочий в части ведения воинского учета.

Учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу в Вооруженные силы Российской Федерации в администрации поссовета организован и ведется в соответствии с требованиями закона РФ «О воинской обязанности и военной службе», Положения о воинском учете. 

Осенью 2025 года проводилась ежегодная сверка с отделом военного комиссариата. На воинском учете состоят 874 человек, в том числе:

- офицеры - 2 чел.;

- сержанты и солдаты -763 чел.;

- призывники - 109 чел.

Воинский учет граждан запаса и граждан, подлежащих призыву на военную службу, осуществлялся на основании плана на 2025 год, согласованного с военным комиссариатом Октябрьского, Сакмарского и Тюльганского районов Оренбургской области. 

Патриотическое воспитание граждан, 

развитие волонтерского движения

На территории поселения уделяется большое внимание вопросам патриотического воспитания граждан, оказания поддержки участникам СВО и их семьям, развитию волонтерского движения. 

Наши волонтеры являются активными участниками всех культурно-массовых мероприятий, организаторами сбора средств и гуманитарной помощи для участников СВО. Волонтеры плетут сети, изготавливают свечи, собирают наборы продуктов и предметов первой необходимости для бойцов, готовят супы быстрого приготовления, травяные чаи, шьют постельное и нижнее белье, посещают раненых в госпиталях и мн. др.

2025 год – был объявлен Президентом РФ годом «Защитника Отечества», как дань памяти героям всех поколений – от тех, кто защищал нашу страну в годы ВОВ, до нынешних участников СВО. Я хочу поблагодарить всех, кто сейчас находится в зоне специальной военной операции, за мужество и решимость, за Защиту нашей Родины. 

К сожалению, не все бойцы возвращаются с поля боя. Невосполнимые потери в ходе специальной военной операции понес и Краснокоммунарский поссовет. В настоящее время на территории поссовета находятся 15 воинских захоронений  участников СВО, на каждое воинское захоронение установлен мемориальный знак. 8 краснокоммунарцев упокоены в других муниципальных образованиях. Вечная память героям. 

В 2026 году работа по увековечению памяти героев продолжается. В феврале 2026 года администрацией и Советом депутатов поссовета совместно с родителями погибших участников СВО впервые был организован и успешно проведен на базе и при содействии спортивной школы имени Дважды Героя Социалистического труда В.М. Чердинцева турнир по волейболу среди мужских команд памяти павших участников СВО, который запланирован как ежегодный.

Уважаемые жители!

Продолжается взаимодействие с ООО «Жилсервис» по обеспечению бесперебойной работы коммунальной системы. Своевременно закупается требующее замены оборудование, разрабатываются проектно-сметные документации по ремонту объектов ЖКХ. В 2025 году на мероприятия по благоустройству и развитию ЖКХ из районного бюджета привлечены дополнительные бюджетные средства в сумме 1600,67 тыс. руб. 

 На 2026 год в рамках областных программ запланированы следующие мероприятия:

· капитальный ремонт теплотрассы и системы горячего водоснабжения по ул. Новая, на участке от здания котельной до МКД № 3 п. Красный Коммунар Сакмарского района Оренбургской области;

· ремонт  дорожного покрытия по ул. Речная, на участке от Ж.Д.№15 до 

Ж.Д.№21 п. Красный Коммунар Сакмарского района, Оренбургской области;

· ремонт  дорожного покрытия по ул. Новая, 1 п. Красный Коммунар Сакмарского района, Оренбургской области.

В планах на ближайшую перспективу:

· обустройство двух площадок КГО;

· ремонт отмостки и цоколя СДК «Импульс»;

· подготовка основания для установки площадки ГТО в 2027 году. 

Будут продолжены плановые работы по отсыпке дорог, опиловке деревьев, дератизации и акарицидной обработке. 

В настоящее время выставляется на торги здание поликлиники по адресу; ул. Краснокоммунарская, д.26, что позволит сэкономить бюджетные средства, затрачиваемые на оплату коммунальных услуг в этом здании.

В рамках подготовки инициативных проектов на 2027 год будет рассмотрена установка спортивной площадки на х. Усатовский. 

Финансового участия в областной программе требует благоустройство территории между Храмом Покрова Пресвятой Богородицы п. Красный Коммунар и площадью сельского Дома культуры, инициаторами которого выступают жители и прихожане.

В 2026 году нас ожидают выборы в Государственную Думу РФ и Законодательное Собрание Оренбургской области, от результатов которых будет зависеть будущее нашего государства и региона. В марте в рамках встречи с депутатом Государственной Думы от ВПП «Единая Россия» Олегом Димовым администрацией поссовета совместно с депутатом Совета депутатов Сакмарского района М.Н. Иржановым озвучена необходимость ремонта (утепления) тренажерного зала по вольной борьбе. Будет рассматриваться возможность включения данного проекта в партийную программу. 

Благодарю за внимание!
	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

муниципального образования

Краснокоммунарский

поссовет

Сакмарского района

Оренбургской области

Пятого созыва

РЕШЕНИЕ

17 марта 2026 года № 30

п. Красный Коммунар



	


О проведении публичных слушаний

На основании ст. 47 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Положения об организации и проведении публичных слушаний или общественных обсуждений на  территории муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 26.02.2020 № 225, заявления Филатова Евгения Анатольевича от 06.03.2026 года, руководствуясь статьей 17 Устава муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Провести 07.04.2026 года в 15-30 по адресу: п. Красный Коммунар, ул. Луначарского, д.55 публичные слушания по вопросу рассмотрения проекта постановления «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства».

2. Установить, что в целях организации и проведения публичных слушаний на «Едином портале государственных и муниципальных услуг» также используется платформа обратной связи ПОС ЕПГУ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу ttps://pos.gosuslugi.ru/docs/. 
3. Предложить жителям поселка принять участие в публичных слушаниях, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг», используя платформу обратной связи ПОС ЕПГУ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу https://pos.gosuslugi.ru/docs/.
4. Обеспечить 18.03.2026 года официальное опубликование (обнародование) настоящего решения и проекта постановления «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства» в газете «О главном» и размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.

5. Возложить подготовку и проведение публичных слушаний на специалиста 1 категории администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Насаеву И.Ю.

6. Установить, что предложения и замечания по проекту постановления «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства» предоставляются с момента официального опубликования настоящего решения до 06.04.2026 года включительно в письменной форме в администрацию муниципального образования Краснокоммунарский поссовет по адресу: п. Красный Коммунар, ул. Луначарского, д. 55, контактный телефон 8(35331)27-2-37, в электронном виде на адрес kk_kommunar@mail.ru, через платформу обратной связи ПОС ЕПГУ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу https://pos.gosuslugi.ru/docs/.

7. Поручить специалисту 1 категории администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Насаевой И.Ю. обработать поступившие предложения и замечания.

8. Специалисту 1 категории администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Насаевой И.Ю. в срок до 10.04.2026 года предоставить итоговый протокол публичных слушаний в администрацию муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.
9. Опубликовать (обнародовать) итоговую информацию о результатах публичных слушаний в газете «О главном» и на официальном сайте муниципального образования Краснокоммунарский поссовет в срок до 15.04.2026 года.
10. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области.

11. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

	Заместитель председателя Совета депутатов Краснокоммунарского поссовета

                                 О.Д. Блохина
	Глава Краснокоммунарского поссовета

                                 Е.В. Пономаренко

	
	


	Администрация

муниципального образования

Краснокоммунарский поссовет

Сакмарского района

Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	
	проект

	
	
	
	


                п. Красный Коммунар

О предоставлении разрешения на 

отклонение от предельных параметров

разрешенного строительства

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, на основании заявления Филатова Евгения Анатольевича от 06.03.2026 года, с учетом заключения о результатах публичных слушаний от 07 апреля 2026 года и руководствуясь Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить предельный минимальный отступ строений от красной линии улиц для земельного участка с кадастровым номером 56:25:0701003:800, общей площадью 712 кв.м. из земель населенных пунктов, с местонахождением: Российская Федерация, Оренбургская область, Сакмарский р-н, п. Красный Коммунар, ул. Краснокоммунарская, д.19 А –3 м.

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.

Глава поссовета 
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