	      СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                             
муниципального образования 
      Краснокоммунарский

                 поссовет

       Сакмарского района

     Оренбургской области

         Четвертого созыва

            Р Е Ш Е Н И Е 

   28 января 2022 года №  83
       п. Красный Коммунар
	

	
	

	Об утверждении Положения «О денежном 
содержании работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности 
администрации муниципального
образования Краснокоммунарский поссовет 
и порядке его выплаты»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, п.2 статьи 53 Федерального Закона от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации», Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района, Совет депутатов  РЕШИЛ:
 1. Утвердить Положение «О денежном содержании работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет и порядке его выплаты» согласно приложению  № 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, согласно приложению № 2.
3. Утвердить размеры  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, согласно приложению № 3.

 4.  В целях соблюдения гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, должна быть произведена доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств предусмотренных на оплату труда.

5. Признать утратившими силу  следующие решения Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет:

- от 19.10.2012 № 136 «О системе оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Краснокоммунарский поссовет»;
- от 28.02.2013 № 159 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 19.10.2012 № 136 «О системе оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Краснокоммунарский поссовет»;

- от 06.05.2015 № 276 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 19.10.2012 № 136 «О системе оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Краснокоммунарский поссовет»;

- от 20.12.2017 № 124 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 19.10.2012 № 136 «О системе оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Краснокоммунарский поссовет»;

- от 20.04.2018 № 137 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 19.10.2012 № 136 «О системе оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Краснокоммунарский поссовет»;

- от 26.02.2020 № 229 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 19.10.2012 № 136 «О системе оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Краснокоммунарский поссовет»;

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономике.
5.  Решение вступает в силу со дня его принятия.
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования

Краснокоммунарский поссовет                                                А.С. Шарыгин  

Глава администрации

муниципального образования

Краснокоммунарский поссовет                                                К.Н. Оглоблина  

Приложение № 1
                                                        к решению Совета депутатов
                          от 28.01.2022  № 83
ПОЛОЖЕНИЕ

О  ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ РАБОТНИКОВ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОКОММУНАРСКИЙ ПОССОВЕТ И ПОРЯДКЕ ЕГО ВЫПЛАТЫ
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты денежного содержания работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.
 Данное положение распространяется на:
- работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет. 
Статья 1.Оплата труда
1.1.Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности.
Статья 2.  Денежное содержание работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет
2.1.Денежное содержание работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и дополнительных выплат.

 Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;
- премия за выполненную работу;

- ежемесячная надбавка за особые условия работы. 

2.2. К денежному содержанию работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет устанавливается районный коэффициент в размере, установленном федеральным законодательством.

Статья 3. Размеры должностных окладов
3.1.Размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, утверждаются решением Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет (приложение № 2).
           3.2. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, увеличиваются (индексируются) на основании ст.314 Трудового Кодекса РФ, распоряжением администрации Краснокоммунарского поссовета с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Статья 4. Дополнительные выплаты. Условия и порядок  их выплаты
4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.1.1.  При предоставлении работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов из расчета оклада, установленного на день выплаты.

4.1.2. Единовременная выплата к отпуску производится не ранее, чем через шесть месяцев работы у данного работодателя.

4.1.3. В случае предоставления ежегодного отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата производится за фактически отработанное время в текущем календарном году, кроме  случаев увольнения в связи с выходом на государственную пенсию.

4.2. Материальная помощь.
4.2.1. Материальная помощь работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, выплачивается на основании соответствующего заявления работника в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда на текущий финансовый год.

4.2.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- в связи с регистрацией брака (впервые);

- в связи с рождением (каждого) ребенка;

- в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, кражей, пожаром, крупной аварией;

- в связи с оплатой лечения (лекарств) и восстановления здоровья;

- в связи со смертью близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей, родных братьев и сестер);

- в связи с выходом на государственную пенсию;

- в связи с юбилейной датой рождения (50, 55, 60, 65 лет);

- в связи с профессиональным праздником;

- по итогам года, при наличии экономии фонда оплаты труда.
Работник, осуществляющий техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет вместе с заявлением должен предоставить представителю нанимателя (работодателю) копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию.

4.2.3. Выплата материальной помощи осуществляется на основании локального правового акта органа местного самоуправления.

4.3. Премия за выполненную работу. 
4.3.1 Выплата премии работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, осуществляется в целях повышения их заинтересованности в результатах труда.

4.3.2 Премирование осуществляется на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) с указанием в нем размера премии и оснований для такого премирования. 
4.3.3. Размер премии не может быть более одного  должностного оклада в год, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущий финансовый год.

4.3.4 Премия может быть выплачена однократно в конце года или по 25% месячного оклада ежеквартально, по решению работодателя.

4.3.5. Выплата премии производится за фактически отработанное время. Периоды временной нетрудоспособности, а также нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 (3-х) лет исключаются при начислении премии.

4.3.6. Размер премии может быть снижен в случае некачественного и несвоевременного выполнения своих должностных обязанностей, поручений руководителя, а также наличие дисциплинарных взысканий. 

4.4. Ежемесячная надбавка к окладу за особые условия работы.

4.4.1 Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается на основании оценки трудовой деятельности работника, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также в зависимости от квалификации работника (наличие высшего образования, сертификатом, курсов повышения квалификации) необходимой для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

4.4.2 Ежемесячная надбавка к окладу за особые условия работы устанавливается в процентах от должностного оклада и может быть пересмотрена в соответствии с настоящим Порядком.

4.4.3 . Конкретный размер надбавки устанавливается  распоряжением администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет  по личному составу. В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия.

4.4.4 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы может быть изменен путем увеличения или снижения не более чем на 10 % однократно.

4.4.5 Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:
- выполнение сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

- расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.

Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:
- некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;
- применение мер дисциплинарного взыскания.

4.4.6 Срок снижения ежемесячной надбавки к окладу за особые условия работы не может быть менее трех месяцев и более шести месяцев. 

Приложение  № 2 
  к  решению  Совета депутатов 
         от 28.01.2022  № 83
Размеры

должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  муниципального образования Краснокоммунарский поссовет
	 N 

п/п
	                  Наименование должностей                   
	 Оклад, 

 рублей 

	1
	2
	3

	1.
	Бухгалтер
	12085,0


	
	Приложение № 3
к решению Совета депутатов

от 28.01.2022  № 83


Размеры 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы  
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячной надбавки 

(%)

	1
	бухгалтер
	5-50


6

